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Fechaq: Ft Alto, diciembre 30 de 2016

De mi consideracion:

Mediante la presente remito a su autoridad el Resumen Ejecutivo del Informe UAI
N° 016/2016 "Auditoria SAYCC - Evaluacion del Sistema ce Programacidon de
Operaciones” [SPO). de la Empresa Publica Nacional Estratégica “Depdsitos
Aduaneros Bolivianos” (DAB), por el penodo comprendido %ntre el 1ro. de enero
al 31 de diciembre de 2015", emitdo por Ia Unidad de Auditoria Interna. para
que mediante la Unidad cotrespondiente se autorice su pubicacion en la Pagina
WFB, en cumplimiento a la Resolucidon N CGE-025/2011 de,11 de marzo de 2011,
emitida por la Contraloria General del Estado

S otro particular. le reitero mi consideracidn mas distnguidd’
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RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Intern

a_DAB/ UAI_NZ 0162016 cAuditoia-SAYE Q)

EvaloaciodarSsiamedas Progrdmuicion de OB eraciones {SPO). por el
pefiodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, de
la Empresa PUblica Nacionai Estratégica “Depdsitos Aduaneros Bolivianos"
(DAB). ecjecutada en cumplimiento al Programg Operativo Anual de g

gestion 2014 de la Unidad de Auditoria Interna (UAI), aprobado por la
Contraloria General dej Estado.

Objetivo del Examen

Bl objefivo general de 1o auditoria SAYCO, es emitr
independiente sobre e grado de implantacién y el tuncionanuento eficaz
del Sistema de Programacién de Operaciones [SPO) v ios controles internos
establecidos en la Empresa PUblicq Nacional Estratégica “"Depdsitos

Aduaneros Bolivianos™ (DAB), por el penodo comprendido enfre el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2015,
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Los objetivos especificos del examen son 1os siguientes:

v Analizar el conjuntg de proceses técncas v *Od.mimistrdﬁ_.\c.oﬂs..ﬂmm
aseguren la eficiente adminisracion y control de Ias operaciones del
Sistema de Programacion de Operaciones {SPOJ.

¥ Verificar el funcionamiento e implantacién del Sstema  de
Programacion de Operaciones {SPO) y los controles inf?rpos
establecidos en I Empresa Poblica Nacional Estratégica “Depogtos
Aduaneros  Bolivianos”  [DAB).  abarcando SUS respeqhvos
componentes de acuerdo a normas de ccrc":ctef juridico, técnico y
adminstrafivo que regulan las Normas Bdasicas y el Reglamento
Especifico, de forma interrelacionada con iQs otros sistemas de
administracion y control previstas en la Ley N° 1178,

Objeto del Examen

El objeto de la audtoria SAYCO del Sistema de Programacion de

< Operaciones (SPO), estd constituido por la informacién y documentacion,
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administrativa vy financiera contable que sustenta las implantacion y el
funcionamiento eficaz del Sistema de Programacion de Operocnones enla
Empresa Publica Nacional Estratégica “Depdsitos Aduaneros Bolivianos”
(DAB). por el penodo comprendido entre el | de enero al 31 de diciembre
de 2015, tales como:

~
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Plan Estratégico inshtucional {PE(} 2015-2020

Programa Operativo Anual {POA -2015)

Reformuiaciones al POA 2015

Matrices Tnrmestrales de Cumplimiento de las Operocuones
Informes de Seguimiento y Evaluacion Trmestral

Informes Técnicos

Flujos de Procedimientos

Instructivos y Circulares

Otra documentacion relacionada.
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DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO:
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1. Folto de OCTUOH?O(‘IOH y odecuacuon del Reglamento Especn‘” co del

Sisterna de Programacion de Operaciones [RE-SPOJ.

Ausencia® 'de- un” Marual de Procedimientos en-la Unidad .de -

Plantficacion.

3. Carencia de un Sistema informadtico que permita etectuar Ia
Formulacidn,  Seguimiento  y  Evaluacion de la  ejecucion  del
Programa de Operaciones Anual (POA].

4. Observaciones en los Informes de Seguimiento y Evaluacidon  a ia
Ejecucion del Programa de Operaciones Anual [POA)

5. incoherencia con el Presupuesto Programado en relacion al
Ejiecutado., para cada operacidn programada por las diferentes
dareas organizacionales de la Empresa.
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